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Premessa

Il codice etico aziendale, detto anche codice di condotta, € un documentocontente una
serie di regole sociali e morali redatte dall’azienda e alle quali tutti i membri della societa
dovrebbero attenersi. E la carta dei diritti e dei doveri fondamentali dove vengono
definite le responsabilita etico-sociali (sia al proprio interno che verso I'esterno)
dell’impresa e i valori che abbraccia.ll suo scopo & quello di ricordare, a tutti e sempre,
lo spirito che anima 'azienda e il motivo per il quale e stata creata.

Il richiamo espresso dal Codice Etico € un modello organizzativo improntato in un vero e
proprio codice comportamentale che tutti gli appartenenti hanno I'obbligo di adottare e
applicare. L’adozione di un Codice Etico costituisce dunque un elemento essenziale nel
sistema di scambio. L'espressione dei valori etici trova posto all'interno del modello
organizzativo, ponendosi come mezzo efficace, a disposizione delle intere filiere, per
prevenire comportamenti irresponsabili o illeciti da parte di chi vi opera in nome e per
conto.

La codificazione dei valori e dei principi etici come la correttezza, la trasparenza, la
lealta e la lotta alla corruzione che caratterizzano la persona giuridica, rappresenta la
fonte delle regole comportamentali, espresse in doveri, obblighi e divieti contenuti nel
modello organizzativo al quale tutti gli appartenenti devono uniformare il proprio
comportamento.



Principi generali

L’immagine e la reputazionedella Societa dipendono dal comportamento del suo
personale, dei dirigenti e dellaproprieta.

Ogni dipendente e collaboratore (Organi societari e propri membri, dirigenti, dipendenti,
consulenti, partner, fornitori) deve contribuire all’affermazione di una cultura d’impresa che
legittimi la Societa come soggetto capace di perseguire il suo scopo,
senzapregiudicarealtempostessoilbenesseredellaComunitaincuieinserita.

Diconseguenzaleazioni,irapporti,letransazioni,
lagestionedellerisorseumaneedicomportamentiadottatinell’eserciziodellecompetenzeedelle
funzioniassegnatedevonoessere improntati al rispetto dei principietici dichiarati in questo
documento.

Per assicurare una completa osservanza dei comportamenti e delle norme presenti
all'interno del codice etico, la societa adotta un organo di vigilanza che sara sempre a
disposizione per delucidazioni e pronto a far rispettare le buone prassi e le buone pratiche
che ogni individuo interno ed esterno all’azienda deve seguire.

La mancata osservazione di queste norme comportera sanzioni e provvedimenti da parte
della societa, in base alla gravita di quanto commesso dal trasgressore.

Nei rapporti con iterzi laElettrocostruzioni S.rl Societa Benefit
segueiprincipidimassimatrasparenzaecorrettezza,anchealfinediporreipropri  interlocutori
nelle condizioni di poter prendere decisioni, consapevoli degli interessi coinvolti e delle
conseguenze rilevanti. A tale scopo tutto il personale si impegna a dare informazioni
complete e trasparenti, comprensibili ed accurate.

Suggerimenti di qualsiasi tipo sono e saranno sempre ben accolti per sviluppare un
ambiente lavorativo positivo e inclusivo per i dipendenti, i quali devono essere il primo
esempio nel rispetto delle regole.

La Elettrocostruzioni S.r.l. Societa Benefit
siimpegnaacondurrelapropriaattivitanelrispettodellenormativecomunitarieenazionali,res
pingendo la corruzione, le forme di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo, e ogni
pratica illegale anche nelle forme di condotte che
direttamenteoanchesoloindirettamentepossanointegrareformedicollaborazione con
associazioni criminali. Solo nel caso di assoluta necessita la societa effettua pagamenti e
transazioni finanziarie di ammontare superiore alla soglia fissata dalla legge in vigore sulla
disciplina delluso del contante esclusivamente secondo le modalita previste nella
determinazione n. 4 del 7 luglio 2011 dell’Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici,
avvalendosi di sistemi di tracciabilita dei pagamenti per qualsiasi tipo di transazione.

Icomponentidegli
organidigovernosocietario,ladirezioneaziendale,edingeneraleidipendentiedicollaboratoridell
a Elettrocostruzioni S.rl. Societa Benefit,nell’ambito

dellaloroattivitaprofessionale,sonotenutiarispettarecondiligenzalenormativevigenti,ilpresent
eCodiceEtico,le procedure, i protocolli e i regolamenti interni. E espressamente vietata
ogni e qualsivoglia operazione che possa concretizzarsi in  un utilizzo
didenaro,benioutilitadiprovenienzaillecitanonchéqualunqueattivitae/oformadiriciclaggio.llpe
rseguimentodiuninteresse dellaSocieta
nonpotraessereconsiderato,innessuncaso,unmancatorispettodellalegge,népotragiustificare
una condotta non onesta.



RISPETTO DELLA PERSONA

Valorizzazione delle risorse umane

Elettrocostruzioni Sl Societa Benefit considera
l'individuo,isuoivaloriedisuoidiritti,intangibiliedatutelare.Elettrocostruzioni  S.r.l.  Societa
Benefit afferma il rispetto della persona e della sua dignita, condannando ogni
comportamento lesivo, offensivo elo prevaricatore, di vessazioni
psicologicheefisicheodimolestiesessuali.Lerisorseumanesonoriconosciutecomeelemen
toirrinunciabileefondamentaleper il raggiungimento degli obbiettivi perseguiti. | suoi
dipendenti e collaboratori hanno la piu ampia liberta di espressione delle proprie idee e
convinzioni, nel rispetto delle normative aziendali, dei diritti e della dignita altrui e
dell’ordinata convivenza nei
luoghidilavoro.lcriteridicorrettezza,collaborazione,lealtaereciprocorispettodovranno essere
elementi fondanti anche neirapporticoniterzi estranei allaSocieta. Tra le attivita che
contraddistinguono Elettrocostruzioni S.r.I. Societa Benefit, la formazione assume un ruolo
centrale. Infatti, grazie all’accreditamento al Fondo Sociale Europeo proporra corsi di
Orientamento, Formazione Superiore, Formazione Lavoro e Formazione Continua
anche con lo scopo di diffondere i piu evoluti principi nelle buone prassi e buone pratiche.
La diffusione di questi principi diventa ogni giorno sempre piu fondamentale per la
costante e continua evoluzione di ogni ambiente in cui la Comunita realizzi le proprie
finalita sociali.

Diligenza, efficienza e professionalita

LaElettrocostruzioni S.r.l Societa Benefit
consideradifondamentaleimportanzafornireaipropriclientiedaisoggetticoniqualisitrovaadave
re rapporti derivanti dallo svolgimento della propria attivita, prestazioni di elevato livello
qualitativo. A tal fine le prestazioni professionali dei dipendenti e dei collaboratori della
Elettrocostruzioni S.r.l. Societa Benefit devono essere eseguite con la massima
diligenza, accuratezza e professionalita. In ogni attivita lavorativa deve essere
perseguita 'economicita della gestione e I'efficienza
dall'impiegodellerisorse,mantenendoegarantendoilmassimogradodiprofessionalita.Innessu
ncasolaconvinzionedioperare a vantaggio della categoria giustifica comportamenti in
contrasto con i principi espressi e richiamati nel presenteCodice.

Imparzialita

LaSocieta
consideral'imparzialitaditrattamentounvalorefondamentalenellosvolgimentodiognirelazionei
nternaed esterna, pertanto respinge, contrasta e sanziona ogni discriminazione con
riguardo all’eta, al sesso, alle attitudini sessuali, allo
statodisalute,allarazza,allanazionalita,alleopinionipoliticheedallecredenzereligiosedi
tuttiisuoiinterlocutori.lcomponenti
degliorganidigovernosocietario,ladirezioneaziendale,edingeneraleidipendentiedicollaborato
ridellaSocieta,nello svolgimento dei rispettivi doveri professionali, devono attenersi al
principio di imparzialita, evitando di preferire o agevolare persone o soluzioni che non
siano basate su valutazioni tecnico — professionali.



RAPPORTI CON I TERZI

Reciprocita e Riservatezza

LaElettrocostruzioni S.r.l. Societa Benefit richiedeaiprincipalifornitorieatutticolorocon cui
intrattienerapportiunacondottain linea con i principi esposti nel presente Codice Etico. Nei
rapporti con i fornitorilaSocieta si impegna a far conoscerei principi contenuti nel
presente Codice.

LaElettrocostruzioni Sl Societa Benefit
assicuralamassimariservatezzadelleinformazioniinpropriopossessoesiastienedalricercare
dati riservati, salvo in caso di espressa e consapevole autorizzazione dell’interessato ed in
conformita alle norme giuridiche vigenti, nazionali e internazionali. Inoltre, i dipendenti ed i
collaboratoridellaSocieta sono tenuti a mantenere lariservatezza sulle informazioni di
carattere confidenziale acquisite dai clienti o di cui comunque dispongano in ragione della
propria funzione; pertanto, non potranno rivelarle a terzi o farne uso improprio.

Rapporti con i fornitori

Elettrocostruzioni Sl Societa Benefit
applicaneirapporticonifornitoridibenieservizilamassimatrasparenzaecorrettezza,nelrispettod
elle leggi e delle norme vigenti, del Modello di organizzazione e gestione e del Codice
Etico, nonché delle procedure interne in tema di acquisti e selezione dei fornitori. E politica
della Societa, infatti, negoziare in buona fede e in modo trasparente con tutti i potenziali
fornitori.

Gestione

Elettrocostruzioni S.rl. Societa Benefit
nellagestionedelleproprieattivitagarantisceildecoro,laserieta,lacorrettezzaedassicura,conilpi
u severo controllo sulla qualita, I'efficienza e I'efficacia dei servizi offerti.

Immagine

L’'immagine e la reputazione della Elettrocostruzioni S.r.l. Societa Benefit sono valori da
tutelare e sviluppare attraverso la piena diffusione, condivisione ed osservanza dei principi
etici stabiliti nel presente Codice.Elettrocostruzioni S.r.l. Societa Benefitsi impegna a
trasmettere iprincipi etici contenuti nel presente Codice ad ogni dipendente e collaboratore
della Societa (Organi societari e propri membri, dirigenti,
dipendenti,consulenti,partner,fornitori)perilraggiungimentodiquelpiualtovalorecheél’eticanel
le dinamichechecontraddistinguono la sua cultura del fareimpresa.

Ambiente

La visione diElettrocostruzioni S.r.. Societa Benefit si basa sullidea che I'energia e
'ambiente siano inestricabilmente legati e che la responsabilita di preservali sia
fondamentale per il futuro. La Societa si impegna attivamente a ridurre I'impatto
ambientale delle sue operazioni, adottando pratiche innovative e soluzioni tecnologiche
che minimizzano I'emissione di carbonio e promuovono [lefficienza energetica. La
missiondi Elettrocostruzioni S.r.l. Societa Benefit non si limita alla sostenibilita delle sue
attivita interne, ma si estende anche alla promozione di una cultura

ambientale piu ampia. Collabora, infatti, con le Comunita locali, le istituzioni e le
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organizzazioni per sensibilizzare e educare sulle pratiche eco-sostenibili, incoraggiando
uno stile di vita in armonia con 'ambiente.

DIFFUSIONE E RISPETTO DELLE NORME

Diffusione e formazione sul Codice Etico

LaSocieta  siimpegna a garantire una puntuale diffusione interna ed esterna del Codice
Eticomediante:

o formazione a tutto il personale e a tutti i membri degli OrganiAmministrativi;

e divulgazione dei principi, valori e norme comportamentali ai soggetti terzi che

hanno rapporti conlaSocieta;

Nei contratti con i terzi, & inoltre prevista l'introduzione di clausole e/o la sottoscrizione di
dichiarazioni volte sia a formalizzare l'impegno al rispetto del Codice Etico, sia a
disciplinare le sanzioni di natura contrattuale nell'ipotesi di violazione.

Sistema sanzionatorio

Il rispetto delle prescrizioni contenute nel presente Codice costituisce obbligo
contrattuale per tutti i soggetti che intrattengano rapporti commerciali
conElettrocostruzioni S.r.l. Societa Benefit,
consulenti,partnerefornitori.Ogniviolazioneésanzionatasecondoquantoprevisto
nellespecificheclausolecontrattualiinseriteneirelativicontratti,sullabasedelledisposizionidileg
giapplicabili,diattidirecesso per giusta causa, con ogni eventuale conseguenza anche sotto
il profilo risarcitorio. Il rispetto delle prescrizioni contenute nel presente Codice obbliga
tutte le parti coinvolte, senza alcuna eccezione, al rispetto e alla sua applicazione. Ove ci
fossero mancanze e azioni volontarie a danneggiare altre parti, si valuteranno e si
applicheranno le sanzioni disciplinari, legali o penali, in coerenza con quanto previsto dalle
vigenti leggi Nazionali edInternazionali.

| collaboratori sono tenuti a cooperare senza riserve alle fasi istruttorie e a fornire tutte le
informazioni in loro possesso riguardanti tali violazioni, indipendentemente dal fatto che le
stesse siano considerate rilevanti.

Il Codice Etico & parte integrante del contratto firmato dalle parti interessate.






